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RESUMO

O aumento no numero de empreendedores nas ultimas décadas e a crescente participacdo feminina nesta
atividade de trabalho levanta questionamentos acerca das mudancas que essa nova dinamica proporciona.
Em um pais em que predominantemente as mulheres sdo responsaveis pela educagao dos filhos, se
guestiona como os valores empreendedores estdo sendo passados e se isso tem facilitado a entrada no
mercado de trabalho, uma vez que, a literatura aponta que boa parte dos empreendedores de sucesso
tiveram como modelo pais empreendedores. Diante disso, o objetivo desse trabalho foi identificar como as
mulheres da regido amazonica, participantes da associacdo Grupo de Mulheres do Tapan3, transmitem, em
seus ambientes familiares, o conhecimento empreendedor. Para isso, foram realizadas entrevistas com seis
participantes da associa¢cdo Grupo de Mulheres do Tapanad, analisando de forma quantitativa e qualitativa
os dados obtidos. Como resultado obteve-se que a dinamica familiar é afetada pela entrada no mercado de
trabalho e que valores empreendedores como habilidade no trato com dinheiro e responsabilidade sdo
transmitidos por essas mulheres, explicando talvez o motivo de todas terem pelo menos um filho seguindo
atividade empreendedora.

Palavras-Chave: Empreendedorismo; Educagao empreendedora; Mulher empreendedora.

Eixo Tematico 6: Gestao da inovagao a servigo da cooperagao, do desenvolvimento de redes de suprimentos
e empreendedorismo.
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1. Introdugdo

Frente ao desemprego, o Governo Brasileiro lancou em 1999 o programa Brasil Empreendedor, com o
objetivo de capacitar brasileiros na elaboracdo de planos de negdcios e auxiliar financeiramente
(Brinckmann, Dew, Read, Mayer-Haug & Grichnik, 2019). Nesse cenario, o empreendedorismo quando
definido como uma forma de utilizar os recursos disponiveis de forma criativa, transformando o ambiente
social e econ6mico onde vive, vem ganhando for¢a (Dornelas, 2007).

Desde a sua entrada no Global Entrepreneurship Monitor (GEM) no ano de 2000, o Brasil tem demonstrado
constante aumento na porcentagem de brasileiros que se engajam em atividades empreendedoras, fator
esse relacionado as altas taxas de desemprego (Nogami, Medeiros & Faia, 2015). Segundo a pesquisa do
GEM de 2017, a cada 100 pessoas brasileiras entre 18 e 64 anos, 36 estdao envolvidas em atividades
empreendedoras, seja ela inicial ou ja estabelecida.

O empreendedorismo é relatado como o impulso para promover o crescimento social (Johstone & Lionais,
2004). Os empregos e a geracao de renda criados a partir da abertura de novas empresas torna o
empreendedorismo um fendmeno socioeconémico, gerando o interesse de governos e sociedades que
buscam alternativas de politicas publicas para combater o desemprego e aumentar o crescimento
econdmico (Ali, Kelley & Levie, 2019).

Neste sentido, o empreendedorismo se inicia como alternativa para essa situacdo econdmica. Com isso, as
mulheres se lancam nesse mercado como forma de complementacdo da sua renda familiar (Bekir, Sahin &
Aydin). Mesmo com essa entrada no mercado de trabalho, ainda se percebe que as mulheres enfrentam
uma situacdo de desigualdade em relacdo aos homens (Clark & Ramachandran, 2018).

O IBGE apresentou em 2016 uma base de dados na qual nota-se que as mulheres jovens, com o ensino
superior, somam 33,9% contra 27,7% de homens com ensino superior, o restante da populacdo entrevistada
(38,4%) ndo possuiam ensino superior. Mesmo tendo um nivel educacional superior ao dos homens, as
mulheres brasileiras se encontram em condic¢des inferiores aos homens quanto ao saldrio recebido e as
ofertas de trabalho (Hara, 2018). A inferioridade atribuida ao publico feminino é perpetuada devido aos
afazeres domésticos e ao cuidado com os filhos, visto que, o modelo de sociedade patriarcal detém o homem
como provedor, dificultando a entrada dessa mulher no mercado de trabalho (Lira & Barros, 2015).

Um dos principais entraves relatados diz respeito a reducdo de tempo que essas mulheres tém para dedicar-
se a funcBes como os afazeres domésticos e os cuidados para com os filhos e outros dependentes
(Alperstedt, Ferreira & Serafim, 2014). Mesmo com esses entraves, em 2017 o relatério do Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) publicou sobre o empreendedorismo feminino, trazendo destaque o
crescente avango das mulheres brasileiras no mercado, possuindo um percentual de 52,2% de mulheres
contra 47,8% de homens (Gomes, 2004). E visivel a mudanca do papel das mulheres empreendedoras que
visam adquirir uma renda, objetivando a melhoria da situagao familiar derivada da producao local.

A Amazoénia corresponde a 5,5 milhdes de km2, ou seja, 61% do territdrio brasileiro (Portal Da Amazonia,
2018). Quando se estuda a mulher empreendedora da Amazonia, torna-se necessario também, adaptar o
aumento da atividade econémica executada por essas mulheres a questdo sustentavel (Shinbrot, Wilkins,
Gretzel & Bowser, 2019). Alternativas sdo apontadas para compor o crescimento econdmico da regido com
o desenvolvimento sustentdvel. Nesse contexto, é interessante investigar os aspectos de um possivel trade-
off entre trés pilares, a conservacao ambiental, o crescimento econémico e a melhoria social na regidao. Como
as atividades desenvolvidas com a utilizacdo da matéria prima regional demonstram a capacidade da
reutilizacdo do produto, colaborando para o crescimento da sustentabilidade da regido (Carvalho,
Domingues & Horridge, 2017).

Pesquisas relatam ideias de que ha mais oportunidades de uma pessoa se tornar empreendedora se houver
um exemplo na familia padronizado ou no meio em que vive (Filion, 1999; Pati, 1995; Dolabela, 1999; Garcia,
2001).
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O empreendedorismo obteve um crescente interesse no sistema educacional, buscando a confianca em
melhorar as organizagdes, fomentando novos empreendimentos e a geracdo de empregos que estruturam
o desenvolvimento social, econdmico e regional (Ozsungur, 2019). Educagdo para o empreendedorismo
também tem um efeito positivo sobre a viabilidade percebida do empreendedorismo ou sobre a auto
eficacia empreendedora (Rocha, 2007).

2. Problema de Pesquisa e Objetivo

Diante da justificativa aprensetada na introdugdo surge a necessidade de responder a seguinte questao:
Como as agoes do empreendedorismo sao transmitidas na educagao familiar quando a mulher trabalha
em um circulo empreendedor? Portanto, o objetivo deste trabalho é identificar como as mulheres da regido
amazénica transmitem, em seus ambientes familiares, o conhecimento empreendedor. Portanto a
populagdo analisada foi a de mulheres integrantes da Associacdao de Mulheres localizada no bairro do Tapana
na cidade de Belém, estado do Para.

3. Fundamentagdo Teodrica

3.1. Empreendedorismo

No Brasil, o movimento do empreendedorismo tomou forma na década de 1990, com a criacdo do Servico
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE e da Sociedade Brasileira para Exportacao de
Software - SOFTEX. Antes desta década, ndo existia politicas publicas de incentivo ao empreendedorismo e
a criacdo de pequenas empresas no cendrio nacional (Dornelas, 2001).

No inicio dos anos 2000, a partir do incentivo do governo, o nimero de pessoas abrindo novos negdcios
aumentou e tornou-se um fendbmeno de interesse. No Brasil, por ser uma comunidade nova de trabalho,
nada se sabia a respeito das caracteristicas dessa populacao. Iniciou-se entdo, esforcos para tracar um perfil
do empreendedor, delimitando quais as suas caracteristicas e quais delas facilitavam o sucesso do
empreendimento (Gomes, 2004).

Dentre as caracteristicas do empreendedor frequentemente relatadas na literatura se destacam a
persisténcia, a persuasdo, a rede de contatos, a independéncia, a perseveranca e a tenacidade (Dolabela,
2002). Outra caracteristica citada na literatura é a de que empreendedores criam valor para a sociedade,
por meio da geracdo de emprego, da dinamizacdo da economia e da inovacdo, buscando solucdes para
melhorar a vida das pessoas (Dornelas, 2007).

Pode-se dizer que o empreendedor é aquele que ao se deparar com uma oportunidade tenta aproveitar ao
maximo, enfrentando os possiveis riscos, precisando assim, constantemente superar obstaculos. Outra
caracteristica do empreendedorismo é a geracao de novas fontes de emprego e renda com o consequente
desenvolvimento local e regional, ja que este é um dos temas fundamentais do empreendedorismo
(Antonello & Dutra, 2005).

3.2. A mulher no Empreendedorismo

O papel da mulher no mercado de trabalho vem crescendo na ultima década. Segundo o GEM (2017), 20,7%
das mulheres brasileiras sdao empreendedoras iniciais, 0,1% a mais do que o nimero de homens na mesma
categoria. Realidade diferente da encontrada, nos anos de 2007 e 2009, onde o numero de homens
empreendendo era maior, tanto na categoria de empreendedores iniciantes, quanto de empreendedores
bem estabelecidos. Mesmo havendo um aumento no numero de mulheres engajadas em atividades
empreendedoras, alguns padrdes comportamentais que se mantém, como a fungdo de acolher e cuidar
daqueles que de sua familia pertencem, dificultam a plena execucdo de atividades externas ao lar (Costa,
2008).

Dificuldades apontadas por mulheres empreendedoras sdo discutidas na literatura. Estudos como o de
Strobino e Teixeira (2014) apontam a respeito de trés dimensGes como geradoras de brigas no ambito
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familiar sendo elas a de tempo, de tensdo e de comportamento. Na primeira dimensao as duas entrevistadas
relataram que a ndo definicdo de hordrio de trabalho e o tempo reduzido para a familia mostraram-se como
geradores de conflitos. (Monteith & Camfield, 2019). Na segunda dimensdao ambas relataram brigas
familiares. Na terceira ambas relataram inconstancia motivacional para seguir e mau humor no trato com a
familia.

No ano de 2015 foi realizada uma pesquisa por Pessoa (2015) em 125 empresas com mulheres no comando
investigando quais eram os setores que essas mulheres estavam investindo. Como resultado, foram
detectadas diferentes categorias de empreendimentos que variavam, de moda e sapataria a informatica,
eletronica e conserto de maquinas. A pesquisa demonstra que as mulheres estavam presentes em todas as
categorias de prestacdo de servico, mostrando sucesso na geréncia e administracdo desses
empreendimentos.

As caracteristicas citadas como favoraveis ao empreendedorismo sao passiveis de serem atribuidas tanto ao
feminino quanto ao masculino. Quanto as caracteristicas de gestdo e administracdo constantemente
atribuidas ao feminino é a menor hierarquiza¢do, as mulheres tendem a delimitar objetivos mais claros e
objetivos difundidos para todos os membros da organizacao (Gomes, 2004).

Além disso, habilidades como empatia, comprometimento e vontade de ajudar sdo relatadas como fatores
qgue facilitam o sucesso dos empreendimentos femininos (Amorim & Batista, 2012). Autores também
apontam que as mulheres tendem a desenvolver relagdes diferentes com os clientes e fornecedores, se
preocupando mais com essa relacdo, fator esse que contribui para o progresso da empresa (Villas Boas,
2010).

3.3 Empreendedorismo e Educagao Familiar

A decisdo de se tornar empreendedor pode ser atribuida a fatores externos, ambientais e sociais (Dornelas,
2001). Ainda ndo existe resposta final sobre o ensino do empreendedorismo, mas sabe-se que é possivel
aprender a sé-lo, sendo fundamental a criacdo de ambiente que propicie esse aprendizado (Dolabela, 1999).
O contato com empreendedores, principalmente na familia, é um dos determinantes nesse processo, pois,
no processo de identificacdo desenvolvido com essas pessoas hd um aprendizado cognitivo e afetivamente
construido que resulta na assimilacdo e na reproducdo do modelo, neste caso, o modelo empreendedor
(Machado, St-Cyr, Mione & Alves, 2003).

Quando se fala de variaveis sociais pode-se pensar em dois ambientes que podem ter uma grande influéncia:
o sistema educacional e a familia. No ambito das instituicdes de ensino superior, ha regides em que ja existe
uma rede global de educadores de empreendedorismo que permite compartilhar melhores praticas a
respeito. No ambito familiar, a entrada da mulher no mercado empreendedor pode estar influenciando
positivamente na educacao dos seus filhos, aumentando a chance dos mesmos se tornarem
empreendedores (Seelig, 2005).

Segundo Fillion (1999), as pessoas possuem mais chance de virem a ser empreendedoras se possuirem um
modelo na familia, principalmente, os pais ou pessoas mais préximas, caracteristica comum nas histérias de
vida de empreendedoras. Sendo assim, ha que se considerar que se a mulher continuar em constante
evolucdo no meio empreendedor, a transmissdao de valores e conhecimentos sobre o assunto podera ser
repassado aos membros de sua cadeia familiar.

Em estudo realizado por Bohnenberger, Schmidt e Freitas (2007) foi verificada a influéncia do contexto
familiar no desenvolvimento do comportamento empreendedor de jovens, onde, os ambitos analisados
foram auto realizacdo, intencdo empreendedora, lideranga, planejamento, inovacdao, assumir riscos e
sociabilidade. As duas varidveis que apresentaram maior associacdo com a familia foram a de intencao
empreendedora e sociabilidade. A variedade com menor associacao foi a de planejamento, provavelmente
devido ao ambiente familiar ndo incluir os filhos na construcdo do planejamento.
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Teixeira, Ducci, Sarrassini, Munhé e Ducci (2011), relataram a histéria de uma empreendedora de sucesso
gue iniciou aos 13 anos suas atividades. Os autores encontraram que ela se interessou pela atividade da mae
(montar bijuterias), assim que aprendeu o oficio, comegou a expor e a vender no escritério do pai. A partir
dai s6 expandiu o negdcio. Os autores destacam que na fala dela, a influéncia da mae e o apoio do pai foram
decisdrios na constru¢ao dessa carreira.

Sendo assim, a literatura tem demonstrado que a familia influencia diretamente na constru¢do do que serao
os novos empreendedores através da educagdo no lar. A nova mulher empreendedora pode exercer fungao
importante nesse processo, uma vez que, o papel de cuidado com os filhos ainda é desempenhado
majoritariamente pelas mulheres.

Investigar, portanto, como essas relagdes entre a entrada da mulher nesse mercado e a educagdo dos filhos
tém se desenvolvido se torna necessario. Diante disso, o presente trabalho busca investigar como a
transmissao desses valores, entrevistando seis associadas do Grupo de Mulheres do Tapana.

4. Metodologia

A presente pesquisa tem objetivo descritivo, pois visa descrever as principais caracteristicas a respeito do
tema para determinada populagdo (Gil, 2002). Quanto aos procedimentos técnicos, foi realizada pesquisa
de campo que se caracteriza por focar em uma comunidade especifica (Gil, 2002) utilizando uma abordagem
guali-quantitativa, ou seja, analisando tanto a frequéncia da ocorréncia de alguns fatos, quanto as falas das
entrevistadas, verificando pontos relatados em comum. A amostra foi ndo-probabilistica definida como uma
amostra selecionada dada a tipicidade da populacado escolhida (Gil, 1987). A coleta de dados se realizou por
meio de entrevistas semi-estruturada junto a associacdo Grupo de Mulheres do Tapana (GMT).

O instrumento de coleta de dados passou por um pré-teste de especialistas na drea que apontaram
melhorias em suas alegacdes. Apds a implementacdo, foram realizadas as entrevistas gravadas com
autorizacdo das entrevistadas através da funcdo gravacdo de dudio de um smartphone para posterior
analise. As entrevistas foram realizadas com 6 (seis) mulheres dentre as 11 (onze) integrantes ao GMT, o
local de entrevista foi o Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal do Para durante a
primeira feira de divulgacdo e venda dos produtos criados por essas empreendedoras e em um segundo
momento na sede da associacdo. As mulheres possuem idade entre 42 e 65 anos, e em suas familias exercem
a funcdo de educar os filhos se enquadrando no objeto da pesquisa. Para preservar a identidade das
participantes, os nomes foram substituidos por cédigos que vao de M1 a M6. A associacdo da qual elas
participam se dedica a producdo e venda de materiais artesanais e se organiza no formato de economia
solidaria, que tem como caracteristicas a autogestao, a preocupac¢ao com coletivo e com o desenvolvimento
sustentavel (Singer, 2002).

A andlise de dados foi baseada na abordagem de Bardin (2011) sobre anadlise de conteudos, utilizando a
analise tematica e apontado quais sdo os elementos mais presentes nos dados coletados pelas entrevistas.
Identificando na sequéncia, as caracteristicas que foram associadas com o tema central da educacao
empreendedora no contexto familiar.

5. Andlise de Resultados

5.1. Empreendedorismo e Rela¢des Familiares

Nas entrevistas foi possivel identificar que 80% da amostra pesquisada se intitulavam como maes solteiras
ou vilvas assumindo totalmente a educacdo dos filhos e o orcamento familiar. Esta caracteristica
proporciona queixas dos filhos pelas longas jornadas de trabalho, sendo apontada a possibilidade de passar
mais tempo em casa como um fator positivo para a manutencao da familia, principalmente, pela atividade
em casa permitir com que os filhos permanegcam mais tempo sob supervisdo parental, dada a preocupacao
com a possibilidade de envolvimento em atividades ilicitas.
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Quando questionadas sobre a organizacdo do tempo e o aumento do tempo em casa, M3: "... Eu trabalhando
no empreendedorismo eu t6 dentro de casa, eu t6 trabalhando muito, mas eu t6 percebendo cada passo,
pra onde eles vao, a hora que vao chegar e tal”. M4: “... Empreender é a nossa fonte de renda, entdo nds
temos que organizar nosso tempo entre o trabalho doméstico e a atividade empreendedora. Temos que ter
hora pra sair e pra voltar...”. A capacidade de organiza¢do de tempo encontrada corrobora com o apontado
por Gomes (2004), que as atividades do lar colaboram para o desenvolvimento de habilidades relativas ao
gerenciamento de tempo, a execu¢dao de multiplas tarefas e ao desperdicio de suprimentos.

Nesta pesquisa ndo houveram relatos sobre conflito na administracao do tempo entre trabalho e atividades
domésticas, o que destoa das pesquisas de Strobino e Texeira (2014), a qual aponta que para mulheres
casadas e com filhos a incerteza de horario de trabalho e a divisdao do tempo entre trabalho e lar gera conflito
nas relagées familiares.

Outro fator a respeito da flexibilidade de horarios é que as entrevistadas afirmam que ndo trocariam a
flexibilidade por um emprego com horario fixo. Quando perguntada sobre o que é o empreendedorismo pra
ela, M5: “... Liberdade para a mulher. Ndo hd o compromisso de estar seis horas da manha na parada de
Onibus, ndo tenho obrigacdo de cumprir horario...”. A preferéncia pela jornada de trabalho flexivel esta de
acordo com Strobino e Texeira, (2014) mesmo quando ha conflitos decorrentes, as mulheres preferem ter a
flexibilidade em seus horarios.

Todas as entrevistadas afirmaram possuir apoio dos filhos ou de familiares préximos como irmaos, para
seguir no empreendedorismo, os quais ajudam no desenvolvimento do trabalho, comprando matéria prima,
ajudando na confeccdo ou acompanhando nas vendas. Lima e Freitas (2010) afirmam que se as mulheres
possuirem apoio familiar irdo representar melhor desempenho em suas atividades empreendedoras.
DeMartino, Barbato e Jacques (2006) afirmam que restricGes familiares, como filhos, profissdo do conjuge e
obrigacdes domeésticas influenciam na configuracdo do modelo de negdcio desenvolvido pelas mulheres.

5.2. Empreendedorismo e a Educagao dos Filhos

No presente estudo, 80% das participantes informaram que pelo menos um dos filhos seguiu algum passo
empreendedor, o resultado corrobora com os dados de Guedes (2009) e Vicenzi e Bulgacov (2013) nos quais
os entrevistados relataram ter os pais como inspiracdo de modelo de empreendedor. Estes dados confirmam
a teoria de que um fator que influencia a escolha por uma carreira empreendedora é o contato com o
ambiente empreendedor familiar (Fairlie & Robb, 2007).

No tocante aos outros 20% estes relataram que seus filhos ndo se interessam da atividade empreendedora
realizada pela mae em virtude de nao reconhecer uma perspectiva financeira no modelo de negédcio que ira
impactar a renda doméstica. (M1) “.. Ndo, ela jé sonha mais alto. Ela nGo quer ser empreendedora, ela disse
que eu lutei muito por isso né e ela ndo quer fazer parte de trabalhar com artesanato né. Ela quer outras
coisas, ela quer ser médica né é outro lado, tem nada a ver...”.

Todas as entrevistadas relataram o uso da atividade empreendedora como forma de ocupar o tempo dos
filhos para prevenir o contato com as drogas e a violéncia. M6 “... para evitar que eles tivessem contato com
o mundo da bandidagem eu eduquei meus filhos com pulso firme, sempre depois do hordrio da escola eu
matriculava eles em outros cursos para que aprendessem fazer outras atividades como artesanato e
bijuterias...”. A preocupa¢dao com a inseguranga é reflexo do aumento de 17% no ano de 2016, quando
comparado ao ano de 2015, no numero de homicidios de jovens no estado do Para (Atlas Da Violéncia, 2018).
Ao serem perguntadas sobre o acompanhamento da formagao dos filhos, 100% responderam que
conseguiram acompanhar e trazem de volta a questdo da organizacdo do tempo, como remetem as
entrevistadas M1: “... Eu consegui acompanhar, quando ela era menor acordava cedo, cuidava dela e levava
ela na escola, depois ia trabalhar no meu artesanato e fazia as atividades domésticas. Quando ela estava de
férias eu levava ela pra vender junto comigo...”. M4: “...Consegui acompanhar sim, eu fago as coisas do
artesanato de tarde e as coisas que eu fago ndo demoram muito, o resto do tempo passo cuidando dos meus

6



X Coléquio Organizagdes, Desenvolvimento e Sustentabilidade -
CODS 2019

Belém/PA - 11 a 13 de novembro

filhos e da casa...”. Este dado corrobora com o exposto anteriormente sobre o empreendedorismo nao
atrapalhar outras atividades, como a doméstica e o acompanhamento dos filhos.

Quando perguntadas sobre o que os filhos acreditavam ser o empreendedorismo, M1: “.. Ela viu como o
empreendedorismo sustentou a casa, pagou todos os cursos dela, entéo pra ela o empreendedorismo é uma
possibilidade de melhorar de vida...”. M3: “... A mais nova principalmente vé como algo bonito que pode
levar ela longe...”. Os jovens identificam no empreendedorismo incentivado pelos pais, a garantia de uma
estabilidade e conforto frente ao mercado de trabalho (Silva, 2015).

As entrevistadas também apontam que ensinaram os filhos sobre o trato de dinheiro quando perguntadas
sobre a inser¢do dos filhos nas suas atividades empreendedoras, M2: “... Sempre coloquei eles pra irem
comprar material pra mim, assim eles aprendem a comprar as coisas com um prego bom, sem deixar os
outros passarem a perna neles...”. M4: “... Elas cuidavam do caixa as vezes, a conta tinha que td certinha...”.
O ensino do trato com o dinheiro é fundamental para a pratica empreendedora, uma vez que o
empreendedor precisa buscar constantemente solugdes financeiras, pois um fluxo de caixa ruim é um dos
principais fatores que levam ao insucesso das empresas (Dolabela, 2006; Castro & Nunes; Arnaiz, 2015).
Quando perguntadas sobre o ensino a respeito da preserva¢ao do meio ambiente, M6: “... Temos que ensinar
eles a valorizar nossa matéria prima, por que vocé acha que as grandes empresas vem pra cd? Porque nossa
matéria prima é boa, sé que eles so6 querem destruir, a gente tem que cuidar...”. O ensino de praticas
empreendedoras sustentdveis demonstra a difusdo a respeito da crescente preocupacdo com o
desenvolvimento sustentdvel e reducdo da degradacdo do meio ambiente discutida na literatura (Carvalho,
Domingues & Horridge, 2017).

5.3. Razles para Entrada no Empreendedorismo e Consequéncias Financeiras

Os principais fatores relatados como motivos para escolha da atividade empreendedora foram: a
possibilidade de passar mais tempo em casa, maior flexibilidade de horario e dificuldade de entrada no
mercado de trabalho tradicional. Em relacdo ao impacto financeiro da atividade empreendedora, 83,33%
das participantes afirmaram que a renda provinda do empreendedorismo faz diferenca na economia
doméstica.

Quando perguntadas sobre os motivos que as levaram a escolher o mercado empreendedor, 100% das
participantes afirmaram que a flexibilidade de horario foi um dos motivos para a escolha. A questdo da
flexibilidade ja foi discutida na secdo anterior, na qual foi mostrada a relacdo da flexibilidade com o
acompanhamento e educacdo dos filhos.

O segundo fator recorrente nas respostas foi que o empreendedorismo é uma saida para a dificuldade de
entrar no mercado de trabalho devido a maior exigéncia de qualificacdo profissional que caracteriza a
situacdo atual de mercado, M5: “... O mercado de trabalho é dificil, eu tenho o ensino médio completo, mas
ndo tenho uma qualificacéo, néo tenho uma especializagcdo em nada, ndo conseqgui cursar faculdade, entdo
eu tive que encontrar outras formas de obter renda. Antes de ser empreendedora eu fazia faxina, mas so
quando virei empreendedora nesse ramo do artesanato que consegui o que precisava...”. Esse dado
corrobora com a literatura que aponta que os trabalhadores por conta prépria possuem menos anos de
estudo do que os trabalhadores assalariados (Tannuri-Pianto & Pianto, 2002; Soares, 2004).

O impacto financeiro do desenvolvimento da atividade empreendedora na economia doméstica se mostra
fundamental para 83,33% das participantes, uma vez que representa o0 montante total de sua renda
doméstica. M1: “... Com esse dinheiro eu sustento a minha casa com a minha filha, ainda pago aula particular
pra ela de informdtica, ela terminou o curso de inglés, foi tudo pago com esse dinheiro...”. M3: “... Me ajuda
na minha renda, ajuda bastante porque eu sou pai, eu sou mde, eu sou avo, eu sou bisavd, entdo ela me
ajuda...”.

Quando perguntada sobre a influéncia da renda provinda do empreendedorismo, M6 diz que a atividade
empreendedora dela esta muito longe de dar conta de suas despesas, mas que isso ocorre porque ela iniciou
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ha pouco tempo. Afirma, ainda, que a maior parte das despesas da casa sdo pagas pelo marido, mas que
espera que em um futuro préximo consiga tirar do seu trabalho empreendedor. A participante fala que isso
desvaloriza o trabalho dela, que a familia trata o trabalho dela com um passatempo, ideia reforgada pelo
tipo de atividade, como o croché. A participante M4 também relata que apesar de viver da renda do
empreendedorismo ela é pouca. Lages (2005) afirma que grupos como associagdes ou cooperativas
inteiramente femininas (como o GMT) sdo vistas como um grupo de mulheres pra jogar conversa fora,
mesmo que o objetivo e os produtos do grupo sejam comerciais.

Quanto ao papel da associagao na melhoria das vendas, 100% afirmam que a associa¢do foi importante no
crescimento das vendas e na divulgacdo de suas atividades, além da ampliagdo na questdo da capacita¢ao
por meio de cursos que elas tiveram acesso dada parceria entre a associagao e outras entidades, M2: “...
ajudou a melhorar as vendas, melhorar também a gente com cursos que a universidade td dando pra gente
sabe? De empreendedorismo, aprender a botar pre¢o, um custo nas nossas coisas, eles tém nos ajudado
muito com isso, que antes a gente ndo tinha que é caro né fazer um curso desse de gestdo e essas coisas pra
conhecer nossos produtos todos e a gente td tendo essa oportunidade...”. Lages (2005) afirma que o
desenvolvimento em grupos agrega valor e praticas que tornam a superac¢do de obstaculos mais facil.

A comercializagdo de produtos naturais feitos com matéria prima local foi relatada como dificil, pois ndo ha
uma cultura local de valorizacdo desse material pela populacdo. Quando perguntada sobre dificuldades
enfrentadas no empreendedorismo, M4: “... Na questdo de comercializagdo, porque o nosso povo, ele ndo
valoriza a producgdo local, ele ndo valoriza o trabalho de uma produg¢éo que possa ser da comunidade. NGs
aqui do Norte ndo valorizamos o que nds produzimos no nosso Estado e isso atrapalha, o nosso povo pouco
gosta de ter um artesanato,...”. M1: “... A minha familia realmente néo gosta do artesanato né? Eles ndo
compram, eles gostam de material industrializado, o natural eles nGo usam, nGo tem na casa...”. Baptista,
Tibério e Fonseca (2008) afirmam que a falta de locais de venda qualificada e de oportunidades de ligacao
entre produtores e consumidores sao algumas das razées pelas quais as vendas diminuem. Além disso, a
pouca valorizacao pelos meios de comunicacao desse tipo de produto favorece a desvalorizagao.

6. Consideragodes Finais

A pesquisa teve por objetivo identificar como as mulheres da regido amazobnica transmitem em seus
ambientes familiares, o conhecimento empreendedor. A pesquisa demonstrou que a manutencao familiar
foi relacionada a flexibilidade de horarios. Apesar de demandar longo tempo de trabalho, o fato de ser uma
jornada cumprida em casa, sem a necessidade de desempenhar expediente fora, facilita um
acompanhamento préximo aos filhos. O apoio dos filhos para a execucao dessa atividade foi apontado como
importante quesito incentivador para execugao das atividades empreendedoras.

Além disso, a entrada da mulher no mercado empreendedor ndo parece estar relacionada de forma negativa
ao acompanhamento da educacao dos filhos, pelo contrario, o maior periodo em casa pode ser um fator
facilitador para a transmissdo de habilidades como o trato com dinheiro, responsabilidade e educacdao com
o proximo. O contato constante e proximo com a atividade empreendedora pode estar ligado ao
desenvolvimento dessas habilidades e este fato pode justificar o dado de que dentre as mulheres que
possuem filhos, relataram que pelo menos um possui algum tipo de empreendimento, seguindo o caminho
empreendedor apresentado pelas maes, mesmo que em diferentes ramos de atuacao.

A pesquisa aponta também o baixo acesso a educacdo como motivo para realizar atividades
empreendedoras. Isso pode ser associado a incapacidade de alocacdo no mercado de trabalho, surtindo a
opcao de empreender por necessidade.

Esta pesquisa apresentou algumas limitagdes quanto a coleta e representatividade da amostra que por se
tratar de uma amostra ndo probabilistica, pode n3o representar o universo pesquisado. Portanto, para
pesquisas futuras uma coleta longitudinal de dados que possibilite o acompanhando das mulheres que hoje
ainda tem filhos pequenos pode ser mais Util para observar a transmissdo da educacdo empreendedora.
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