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EDITORIAL

O início deste ano de 2014 apresenta o 3º ano da revista “Amazônia, Organizações e 
Sustentabilidade (AOS)”, que apresenta o seu amadurecimento em função de sua qualidade 
e padrões de publicação, que no decorrer de suas últimas edições foram construídos e melhor 

descritos em nossa seção online. Concluímos o semestre com o fechamento do volume 3, número 
1, o qual traz uma quantidade de produções aumentada, que desde de seu volume 2, número 2 vem 
sendo de 9 artigos mínimos por edição. Esta proposta de manter 18 artigos, no mínimo anualmente 
publicados na revista, vem em decorrência dos padrões solicitados pela SCIELO, que requer esta 
quantidade anual para a indexação de revistas nacionais na área. Neste contexto, diversos detalhes 
de formatação estão neste momento sendo mais bem idealizados, levando a revista a ficar mais 
exigente em função de características de avaliação na composição nacional e internacional.

A revista começou este ano com diversas indexações e base de dados para disseminar e 
compartilhar de forma mais abrangente seus resultados e parceiros envolvidos.  Atualmente, estamos 
cadastrados no SPELL da ANPAD, Latindex, National Geographic Learning, Cengage Learning e 
EBSCO HOST. Toda a padronização, requisitos, layout, informações de avaliação, editoração e 
outros, do processo de submissão até o de publicação, foram melhor descritos na página WEB 
da revista e as inscrições para outros órgãos como REDALYC e SCIELO foram realizadas desde 
Fevereiro de 2014, estando agora no processo de avaliação e espera para termos mais estes dois 
grupos relacionados ao nosso periódico.

Alguns padrões internacionais com uma maior inserção de editores científicos associados, 
avaliadores e conselho editorial da revista foram reordenados, e foram incluídos profissionais da área 
da administração de novas instituições nacionais como PUC-MG, FGV-EAESP, UMF (University 
of Michigan Flint - USA) e University of Huddersfield, UK. Muitos outros profissionais foram 
convidados e alguns devem entrar a partir de agosto deste ano para se comprometer com o periódico. 
Com isto, pretende-se neste segundo semestre submeter a AOS para padrões de indexação da 
THOMSON REUTERS, SCOPUS e outros grupos importantes internacionalmente, para cada vez 
mais interligarmos uma grande variedade de comunicação e integração abrangente para nossa revista.

Espera-se, com isto, que nosso resultado em 2015 venha a aumentar a classificação Qualis 
da revista, que atualmente encontra-se em B3 em Administração, Contábeis e Turismo, e B4 
em Interdisciplinar. Alcançando o estrato B2 ou superior, estaremos estimulando sempre nosso 
crescimento, aprendizado e contribuição nacional e internacional. O cadastramento e divulgação, 
assim como a repercussão dos artigos publicados, devem em um curto período de tempo gerar 
fator de impacto para a revista, a partir do momento em que o número de produções aumentar e a 
qualidade destas influenciarem novas pesquisas e autores a citarem estes trabalhos, podendo logo 
alcançar uma trajetória de relevância para a sociedade.

Esta edição conta com dois artigos na língua Inglesa e 7 artigos em Português sobre os seguintes 
temas: Estratégia e Competitividade, Gestão Pública e Governança, Gestão Social e Ambiental, 
Gestão da Ciência, Informação e Tecnologia, e Marketing. Todos os artigos são de autores externos 
à Universidade da Amazônia – UNAMA, local onde a revista está sediada, de forma a não possuir 

  Revista AOS              Belém           v.3  n.1     p. 1-153         jan./jun.             2014



4

endogenia com os professores permanentes do PPAD (Programa de Pós-Graduação em Administração). 
Além disto, todos os editores associados, quando escolhidos para gerenciar cada submissão, são 
escolhidos por diversificação de região e proximidade aos autores, solicitando sempre aos editores que 
se posicionarem sobre qualquer conflito de interesse ou reconhecimento de autoria.

Logo, a busca pela organização de conteúdos relacionados aos temas de interesse da AOS, e 
de uma identidade mais clara para este periódico, é desenvolvida em parceria com os participantes e 
avaliadores em geral, direcionando os resultados para estudos específicos da região, que enfoquem 
relações de trabalho em regiões diversificadas, para servir de comparação nacional, e de problemáticas 
que sirvam para o desenvolvimento local e para o aprendizado com questões que permeiam carências, 
que focam a Amazônia ou podem ser estudadas neste cenário.

Concluindo, acreditamos que os artigos e a apresentação deste novo número descrevem a 
qualidade contínua da AOS que conta com a ajuda de todos os envolvidos: editores, avaliadores, 
autores e leitores que são os consumidores de nossa produção acadêmica.
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