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RESUMO
O presente trabalho intitulado “trabalho: a percepcao de profissionais surdos sobre suas

condicdes laborais e formac¢do continuada na cidade de Belém/PA” investiga sobre qual
a percepcéo dos profissionais surdos sobre as condicdes de trabalho. Tem como objetivos
especificos: Descrever o perfil das caracteristicas socioeconémicas dos profissionais
surdos; Identificar os elementos nas condigdes laborais objetivos e subjetivos a partir da
percepcao dos profissionais surdos. Os procedimentos metodologicos a serem adotados
sdo: levantamentos bibliograficos acerca do tema central; e questionario online com 0s
profissionais surdos acima de 18 anos com ou sem experiéncia que reside no municipio
de Belém do Estado do Para. A partir do estudo esperamos ampliar as discussdes acerca

dos profissionais surdos nas instituicdes publicas e privadas.

Palavras-chave: profissionais surdos, condi¢6es de trabalho, percepcao.

Eixo Tematico 1: InovacGes e Diversidades na Gestdo Publica
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1. INTRODUCAO

E neste mercado de trabalho, onde as empresas sdo competitivas e poucas
oportunidades sdo oferecidas para as pessoas e poucos talentos sdo aproveitados. Além
disso, a falta de empatia e o0 espirito de humanizacdo com o préximo. E neste trabalho,
gue as portas de oportunidades sejam abertas para o campo profissional e académico.

Um dos grandes problemas quando se refere as condicdes e relacdes de trabalho
para as Pessoas com Deficiéncia (PCD), apesar da existéncia de varios instrumentos
legislativos que incentivam e amparam sua empregabilidade, ingressar no mercado de
trabalho ainda é uma tarefa dificil. Documento divulgado pelas Nagdes Unidas que em
2012 mostra que pessoas com deficiéncia empregadas tendem a receber menores salarios
e realizam trabalhos considerados inferiores, com pouca possibilidade de desenvolver
uma carreira e serem promovidas.

A falta de oportunidades de ingresso no mercado de trabalho impede que essas
pessoas tenham uma renda minima para sobrevivéncia. Segundo o Censo de 20102, no
Brasil tem quase 46 milhdes de brasileiros, ou seja, 24% da populacdo tem algum tipo de
deficiéncia. No Estado do Para sdo quase 8,7 milhdes de pessoas, dos quais 1.492.745 na
capital de Belém. (BRASIL, 2010).

No intuito de promover a inclusdo no mercado de trabalho foram promulgadas

varias Leis, sendo a mais recente a Lei n° 8213/91 que, em seu artigo 93, descreve:

A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de
2% (dois por cento) a 5% dos seus cargos com beneficiéarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporcéo: I- até
200 empregados, 2%; Il- de 201 a 500, 3%; I11- de 501 a 1.000, 4%; IV- de
1.001 em diante, 5% (BRASIL, 1991).

Apesar da publicacdo desta Lei, as empresas ainda apresentam muitas dificuldades

em cumprir a cota, e 0 numero de pessoas com deficiéncia contratadas é muito baixo
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e Emprego apontam que, em 2018, estavam contratadas 46,9 mil pessoas com deficiéncia
apos a fiscalizagdo e as empresas brasileiras ignoram as contratacfes de Pessoas com
Deficiéncias conforme a lei em vigor no pais.

Para compreender as principais barreiras que dificultam a inclusdo e,
consequentemente, o cumprimento da Lei n° 8213/91 pelas empresas privadas em Belém,
esta pesquisa questiona: Qual a percepcéo dos profissionais surdos sobre as condic¢des de
trabalho na cidade de Belém/PA?

Essa revisdo da literatura tem o intuito de mostrar os fundamentos teéricos que
envolvem a comunidade surda nesta pesquisa, 0s topicos abordados nesta pesquisa sao: 0
surdo no século XXI, e também o mundo do trabalho e o surdo.

O trabalho esta organizado em sec@es: primeiramente a introducdo. A segunda e
a terceira secdo como referencial tedrico-histérico. A quarta secdo os procedimentos
metodoldgicos e suas respectivas pesquisas de campo, e por fim as consideracdes finais

e suas referéncias bibliogréaficas.

O Surdo no Século XXI

A surdez é uma condicdo que se manifesta com diferentes graus, desde perdas
auditivas leves até a surdez profunda. Grandes partes dos casos de surdez sdo transmitidas
durante a gravidez como consequéncia do consumo de alcool e drogas, ma nutricdo da
mée, doencas como diabetes, ou mesmo infec¢des que surgem durante a gestacdo como
sarampo ou rubéola.

Outro grande causador de deficiéncia auditiva € exposi¢éo a ruidos intensos (mais
de 75 decibéis), por exemplo, maquinas industrias, musica alta, armas de foguete e entre
outros. A Libras, por exemplo, tem origem na linguagem de sinais francesa, e possui
expressdes e regionalismo préprio do Brasil.

Em 24 de abril de 2002, a Lei n° 10.436 foi sancionada a lei reconhecendo a libras
como meio legal de comunicacao e expressdo no pais. Pois, a comunicacao entre ouvinte-

surdo e surdo-surdo foi se desenvolvendo, e varios avancos foram feitos.
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A Lei que regulamenta a profissdo do Tradutor e Intérprete de Libras, é a Lei de
n°® 12.319 de 1 de setembro de 2010, a partir desta lei os profissionais de Libras
comegaram a atuarem em ambientes escolares e ndo escolares pela caréncia e
reinvindicagOes destes profissionais com atendimento com a comunidade surda, e

também a ampliacéo de politicas publicas de acessibilidade.

O Mundo do Trabalho e o Surdo

A revolucéo industrial foi um grande processo de desenvolvimento na &rea de
trabalho e de transformacdes nas mercadorias industriais de fabricas surgindo assim a
primeira maquina a vapor e o desenvolvimento das estradas de ferro.

Durante o auge da revolugdo industrial, os trabalhadores recebiam sal&rios muito
abaixo da demanda na época e eram obrigados a aguentar longas jornadas de trabalho e a
producdo acontecia pelo modo manufaturado, utilizando a capacidade artesanal dos
empregados. Como ndo havia seguranca de trabalho na época acidentes era frequentes,
isso fez com que os trabalhadores mobilizam-se para criagdo das primeiras organizagoes
trabalhistas e sindicatos, onde surgiram as primeiras greves com intuito de melhorias
salariais e reducdo na jornada de trabalho.

E também, uma situacdo dos surdos na época era a grande parte dos donos das
indastrias que contribuiam para mdo de obra mal escolarizada, facilitando assim a
exploracdo. Hoje temos a lei n° 7.853/98, que foi criada para garantia de pessoas com
deficiéncia tenham sua integracéo social, com direito a educagdo, salde, e ao trabalho,
lazer e a previdéncia social.

Além disso, a disposicao da lei n° 8.213 de julho de 1991, Que obriga as empresas
a preencher de 2% a 5% o0s cargos com pessoas com deficiéncias. A comunidade surda
vé nos movimentos surdos uma possibilidade politica de resisténcia nos diferentes
espacos sociais, educacionais, culturais, e no ambiente de trabalho. Esses movimentos se
déo a partir dos espacos como associagdes, as cooperativas, clubes e etc.

O presente artigo apresenta uma pesquisa sobre a precariedade existente ainda no
mercado de trabalho, que se torna ainda mais dificil e escassa para as pessoas de baixa
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escolaridade e principalmente com algum tipo de deficiéncia. Este artigo, por meio da
Teoria Social de Marx e do pensamento social brasileiro marxista, objetiva analisar a
precariedade do trabalho, a super exploracdo da forca de trabalho e a mistificacdo da
precarizacdo com a expropriacédo de direitos.

Dessa forma, destaca as particularidades do capitalismo dependente brasileiro e
as marcas da escraviddo colonial com a apreensdo do sentido da expropriagéo do trabalho
e da exportacdo de excedente econdmico. Ressalta, ao final, o atual periodo ultra
neoliberal potencializado pelo governo de Jair Bolsonaro, com o reforgo da cultura do
“empreendedorismo” via “teologia da prosperidade”, aprofundando 0s retrocessos dos
direitos do trabalho.

Durante o século XX o trabalho recebeu nova configuracdo, modificando sua
natureza. Pode-se observar o surgimento de novas tecnologias e novas formas de
organizacdo do trabalho, assim como novas morfologias. Destarte, as concepgdes de
trabalho resultam de um processo de criacdo histérica, no qual o desenvolvimento e a
propagacdo estdo interligados a evolugdo dos modos e relagcbes de producdo, da
organizacéo da sociedade como um todo e das formas de conhecimento humano (NEVES
et al., 2018).

2. METODOLOGIA

Essa secdo tem o intuito de mostrar as metodologias que envolvem a comunidade
surda nesta pesquisa, 0s topicos abordados nesta pesquisa sédo: Abordagens da Pesquisa,
Os Procedimentos, A Descricdo da Amostra e a Analise de Dados.

A pesquisa em questdo indica uma abordagem qualitativa, objetivando
caracterizar, analisar e reconhecer, a partir dos olhares dos sujeitos que a constitui, o que
envolve caracteristicas especificas de coleta de dados de maneira detalhada e descritiva
critica, sempre buscando novas respostas e levantando novas indagagdes durante o

processo investigativo da pesquisa.
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abordagem qualitativa que:

parte do fundamento de que h& uma rela¢do dindmica entre o mundo real e o
sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um vinculo
indissociavel entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito. O
conhecimento ndo se reduz a um “rol’ de dados isolados [...] o sujeito-
observador é parte integrante do processo do conhecimento e interpreta os
fendmenos, atribuindo-lhes um significado [...] (CHIZZOTTI, 2014, p. 79).

Assim, somos conhecedores de que toda pesquisa envolvendo seres humanos
oferece riscos e que estes devem tornar-se minimos. Por conta disso, tomaremos cuidado
com relacdo as questdes éticas e deixamos claro que os pesquisadores (responsavel e
orientando) envolvidos nesse projeto tomarédo as devidas precaugdes com relacao a essa
questdo no decorrer do estudo. Os pesquisadores, cientes das questdes éticas, manterdo

em sigilo a identidade dos informantes.

Dessa forma, eles ndo serdo identificados por seus nomes ou fotos, assim como,
qualquer informacao coletada serd mantida em sigilo, apresentando seu depoimento como
parte de um conjunto global de informacdes. A identificacdo do individuo seja por nome,
foto ou qualquer material que indique a participacdo ndo serd fornecido a outro
pesquisador ou demais interessados, sem sua autorizacdo prévia, além de que, em
nenhuma publicacdo que possa resultar deste estudo sera revelado sua identidade e

também os estudos baseados na Pesquisa Bibliografica conforme a temética.

Survey

A pesquisa obedeceu a todos 0s critérios éticos e, portanto, deve ser considerada
como um material de pesquisa ndo probabilistica com o levantamento das informaces
através do link compartilnado com os grupos de aplicativos e conhecidos para que a
comunidade surda pudesse responder de forma sigilosa, para este nosso trabalho foram

entrevistadas 10 (dez) pessoas surdas que trabalham ou ndo acima de 18 (dezoito) anos
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que teve experiéncia profissional no municipio de Belém do Estado do Para. Além disso,
a analise dos dados sera divida em 03 (trés) eixos: Perfil do Entrevistado (a), Elementos
Objetivos e Elementos Subjetivos.

No campo da amostra ndo probabilistica, ndo usando critérios estatisticos, optou-
se por uma livre inclusdo de respondentes, obedecendo aos critérios de selecdo de

respondentes:

e Sersurdo com 18 (dezoito) anos ou mais;
e Ter vivenciado alguma experiéncia de trabalho nos Gltimos 05 (cinco) anos:

e Em empresas privadas localizadas na cidade de Belém, Estado do Para.

O survey foi realizado no periodo de 24/11/2021 a 02/12/2021, enviado via e-mail,
grupos de conversas e redes sociais. Conforme os dados coletados e ilustrados nos

gréficos, percebemos informacg6es conforme

as pesquisas de campo para darmos
continuidade ao nosso estudo acerca da

tematica, em uma analise descritiva entre a

realidade apresentada e o referencial ~ tedrico-

historico.

E importante identificar em uma pesquisa relacionada ao trabalho, o género
(masculino ou feminino), pois, poderemos saber diante deste universo se existem mais
homens do que mulheres trabalhando, em nosso caso sdo possiveis perceber que isso ndo

ocorre.

Gréfico 1 — Género
Porque diante do quadro abaixo encontramos um percentual harmonioso, do sexo

masculino e também do sexo feminino. Conforme o grafico abaixo:
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Fonte: Gréfico de respostas do Formulério Google (2021).

Gréfico 2 — Estado Civil
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51 anos ou mais
20,0%

Quanto ao estado

50% casado (a), 40%

viivo (a). Conforme o

18 a 20 anos
30,0%

31240 anos

41 a 50 anos
20.0%

civil, predomina com
solteiro (@) e 10 %

grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Grafico 3 — Idade

Quanto a idade, predomina com 30% pessoas que tém entre 18 a 20 anos, 30%

pessoas que tém entre 31 a 40 anos, 20 % pessoas que tém entre 41 a 50 anos e 20% das

pessoas que tém 51 anos ou mais. Conforme o grafico abaixo:

Vidvo (a)

Casado (3)

Fonte: Graéfico de respostas do Formulario

Saitzir (a)
T

Grafico 4 — Quantidade
no domicilio
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Quanto ao numero de pessoas que reside no domicilio, predomina com 60%
pessoas que reside com trés pessoas ou mais, 30% pessoas que reside com uma pessoa, e
com 10 % pessoa que mora sozinha. Conforme o grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Grafico 5 — Quantidade de Filhos

Quanto a quantidade de filhos ou ndo, predomina com 40% pessoas que tém dois
filhos, 40% pessoas que ndo tém filhos, e com 10 % pessoas que tem um filho e também
com 10% pessoas que tém trés filhos ou mais. Conforme o gréafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulério Google (2021).

Gréfico 6 - Faixa Salarial
Quanto a faixa salarial, predomina com 60% pessoas que recebem até R$1.100,00
reais, e com 20% pessoas que recebem de R$1.100,00 a R$2.200,00 reais e também com

20% pessoas que recebem acima de R$3.300,00 reais. Conforme o grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do

Gréfico 7 — Escolaridade

Formulario Google (2021).
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Quanto a escolaridade, predominam com 30% pessoas que tém ensino médio
incompleto e também com 30% pessoas que tém ensino médio completo, e com 30%
pessoas que tém pds-graduacdo lato sensu e com 10% pessoas que tém ensino

fundamental completo. Conforme o grafico abaixo:

2. Regular
20,0%

Fonte: Grafico de respostas do Formuléario Google (2021).

Cenario de Trabalho nas Vivéncias dos Surdos em Belem/PA
Graéfico 8 — Tempo de Trabalho

Quanto ao tempo de servico, predominam com 50% pessoas que tém até 01 (um)
ano de servico e também com 50% pessoas que tém mais de 04 (quatro) anos de servico.

Conforme o gréafico abaixo:

Pas-graduagéo Lato

Médio Incompleto

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Grafico 9 — A Empresa oferece plano de carreira
Quanto a empresa oferecer plano de carreira, predominam com 40% pessoas
respondeu 6timo, e com 20% pessoas responderam ruins e também com 20% pessoas

responderam regulares e 20% pessoas néo

sabem. Conforme o gréafico abaixo:

até 1ano mais de 4 anos
50,0% 500%
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Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Gréfico 10 — Local de Trabalho tem Acessibilidade
Quanto ao local de trabalho tem acessibilidade, predominam com 40% tem
intérprete de libras, e com 30% tem outros tipos de acessibilidade, e com 20% n&o tem

acessibilidade e 10% tem sinalario em libras. Conforme o gréafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).
Elementos Objetivos
A percepcao do profissional surdo quanto a empresa.
Gréfico 11 — A Empresa tém o Cuidado com a Saude dos funcionarios Surdos

Quanto a | e empresa tém o cuidado
com a saude dos funcionarios surdos,
predominam com 40% pessoas responderam
6timo e também 40% “ wnsenes | PESSOAS responderam que
ndo sabe, e com 10% pessoas responderam

ruim e 10% pessoas responderam regular. Conforme o grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Graéfico 12 — O Funcionario Surdo Trabalha Fora do Horario é pago pela Empresa

Quanto ao — funcionario surdo

trabalha fora do horario é pago pela empresa,

predominam com 60% pessoas  responderam
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6timo, e com 20% pessoas responderam que ndo sabe, e com 20% pessoas responderam

ruim. Conforme o gréfico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

4.Ndo Sel
200%

Grafico 13 — O Local de trabalho existe

equipamento direcionado para

trabalhadores  surdos gque ajudam nas

rotinas de trabalho

Quanto ao local de trabalho existe equipamento direcionado para trabalhadores
surdos que ajudam nas rotinas de trabalho, predominam com 50% pessoas responderam
6timo, e com 30% pessoas responderam que ndo sabe, e com 10% pessoas responderam
ruins e também com 10% pessoas responderam regulares. Conforme o grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Grafico 14 - A Empresa treina e

qualifica o0os  seus profissionais surdos
para o cumprimento das tarefas

Quanto & empresa treina e qualifica os seus profissionais surdos para o
cumprimento das tarefas, predominam com 50% pessoas responderam 6timo, e com 20%
pessoas responderam que ndo sabe, e com 10% pessoas responderam ruins e também com

10% pessoas responderam regulares. Conforme o grafico abaixo:

Admeusn o ¢ Cartisess 2
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10,0%

Fonte: Gréfico de respostas do Formulério Google (2021).
Gréfico 15 — Os direitos | wom dos Trabalhadores
Surdos sdo Cumpridos pela Empresa

Quanto aos direitos dos trabalhadores surdos sdo cumpridos pela empresa,
predominam com 70% pessoas responderam 6timo, e com 10% pessoas responderam que
ndo sabe, e com 10% pessoas responderam ruins e também com 10% pessoas

responderam regulares. Conforme o grafico abaixo:

4. Mo sei
10.0%
1. Ruim
10.0%

2. Reqular
%

3. Gtimo
70.0%

Fonte: Gréafico de respostas do Formulario Google (2021).

Percepcao Sobre 0 Trabalho:
Elementos Subjetivos na Atividade Laboral do Surdo.

Um dos problemas é relativo a resisténcia dos empregadores em contratar pessoas
surdas. Elas sofrem o preconceito e, muitas vezes, veem negadas as oportunidades de
mostrar suas capacidades e talentos. Quando conseguem um emprego, sentem
dificuldades para construir relacfes interpessoais e compreender a propria dindmica do
espaco laboral (MARIN; GOES, 2006 p.236).

Consideramos que até pode haver uma parceria entre os profissionais ouvintes e
surdos, por exemplo, os ouvintes desenvolvendo outras tarefas e os surdos se
comunicando em libras, e neste caso as interagdes entre as pessoas mais ainda sim o
distanciamento entre as pessoas ouvintes e o surdos pelo uso da libras e a empatia e a

sensibilidade com o proximo.
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Grafico 16 — Trabalhar na empresa é um ponto positivo para mim e para minha
familia

Quanto a trabalhar na empresa é um ponto positivo para mim e para minha familia,

predominam com 60% pessoas responderam

6timo, e com 30% pessoas responderam

ruins e também com | e 10% pessoas

2 Reqular
10.0%

responderam regulares. Conforme o  gréfico

abaixo:

Fonte: Gréafico de respostas do - Formulario Google (2021).

Grafico 17 — Sinto-me recompensado pelo

2. Regular

trabalho que executo
Quanto a0 | som sentimento de
recompensado pelo trabalho que executo,

predominam com 60% pessoas responderam 6timo, e com 20% pessoas responderam
ruins, e com 10% pessoas responderam regulares e também com 10% pessoas

responderam que ndo sabem. Conforme o grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Gréfico 18 — O trabalhador surdo sente prazer/alegria em exercer suas funcbes
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Quanto ao trabalhador surdo sente prazer/alegria em exercer suas funcoes,
predominam com 60% pessoas responderam 6timo, e com 20% pessoas responderam
ruins, e também com 20% pessoas responderam que ndo sabem. Conforme o grafico

abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Gréfico 19 — Para vocé dar vontade de largar tudo e ir embora
Quanto ao sentimento de vontade de largar tudo e ir embora da empresa,
predominam com 60% pessoas responderam ruins, e com 30% pessoas responderam que

ndo sabem, e também com 10% pessoas responderam 6timo. Conforme o grafico abaixo:

Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Grafico 20 — Vocé ja ouviu ou conversou com os colegas surdos sobre adoecimento
por estresse no trabalho

Quanto a conversa OuU escuta com o0s

colegas surdos sobre | adoecimento por

estresse  no  trabalho, predominam com

30% pessoas responderam ruins e

também 30% das pessoas responderam 6timo, e

com 20% pessoas responderam que ndo sabem, e também com 20% pessoas responderam
regular. Conforme o grafico abaixo:
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Fonte: Gréfico de respostas do Formulario Google (2021).

Vale ressaltar que somando ruim, regular e que ndo sabem, tem-se 70% dos
respondentes que declaram conversas sobre estresse ou adoecimento. A pesquisa em
questdo indica uma abordagem qualitativa, objetivando caracterizar, analisar e
reconhecer, a partir dos olhares dos sujeitos que a constitui, 0 que envolve caracteristicas
especificas de coleta de dados de maneira detalhada e descritiva critica.

Como sujeitos participantes da pesquisa séo considerados profissionais surdos que
atuam em ambiente de trabalho ou ndo acima dos 18 anos, a pesquisa por fim chega ao
resultado em que os diversos entrevistados estavam inconformados com que sucedera nas
empresas, que as cotas sO sdo preenchidas por conta da lei de cotas e outros meios

equivalentes a Lei de Diretrizes e Bases (LDB 9394/96) até os dias atuais, tendo em vista

que sdo poucas as instituicoes que

entendem a diferenca linguistica e se

organizam para desenvolver a

comunicagdo com essas
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
No intuito de promover a inclusdo no mercado de trabalho foram promulgadas

pessoas através da

varias Leis, como uma das solucBes para oportunidade de emprego mais capacitada e
adequada, com treinamentos de qualidade e continuo ndo sé para o deficiente empregado,
mas também a inclusdo para o empregado da empresa contratado sem qualquer
deficiéncia ou dificuldades, assim como ampliacdo de vagas para intérpretes de libras

dentro dessas empresas.

Admnisirachs o C Comidess
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A inclusdo de profissionais surdos no mercado de trabalho a partir das condicdes
laborais do sujeito surdo, que as empresas saiam dessa obrigatoriedade de preencher de
2% a 5% os cargos com pessoas com deficiéncias, que os facam integrantes da sociedade
cada vez mais participativa proporcionando uma vida mais igualitaria, propiciar as
condi¢cbes adequadas para o trabalho e, deixando, inclusive, de aproveitar as suas
potencialidades promover a valoriza¢ao da diversidade humana. Quanto mais presentes
0s Surdos estiverem no nosso meio, mais serdo desconstruidas as antigas concepcdes de

deficiente auditivo.

3. CONCLUSAO

Por outro lado, promovendo capacitacGes para os funcionarios e ampliacdo de
formacédo continuada através de cursos, oficinas, workshops, feiras cientificas e com
intuito de trabalhar e beneficiar toda a equipe organizacional e também facilitando a
comunicagéo entre o ouvinte-surdo e promovendo a incluséo social.

Neste contexto, percebemos que as empresas, ainda, ndo acreditam nas
eficiéncias das pessoas surdas. Ainda, possuem mentes cristalizadas em preconceitos, de
que o surdo é um ser humano incompleto, deficiente, portador necessidades especial e
incapaz. E por esta razdo ndo oferecem verdadeiras oportunidades de emprego, nao
qualificam profissionalmente (com o objetivo de obter bons resultados para a empresa),
ndo dao oportunidades reais, porque ndo acreditam e empregam por uma questdo de
cumprimento da lei de cotas.

Os jovens surdos que trabalham, vivem em uma batalha a cada segundo,
enfrentam discriminacdo no ambiente familiar, escolar e profissional. E seguem suas
vidas, estudando, trabalhando, acreditando e provando que sdo capazes. Capazes de
constituir uma Lingua, identidade, cultura e comunidade prépria e de superar obstaculos
colocados, pelas familias, pela tecnologia usada como instrumento de
reabilitacdo/transformacao, pela midia, pelas escolas e seus despreparos.

Percebemos diante de tantos dados, que os surdos buscam informacéo,

escolarizacdo. E acreditam que através do trabalho irdo demonstrar suas capacidades
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profissionais e irdo obter independéncia financeira da familia. Esta dependéncia, de uma
situacdo de limitacBes impostas é anulada nas seguintes condicGes: unidade e resisténcia
cultural; elevacdo da escolaridade e qualificacdo profissional, reivindicacdo e cobranga
para a garantia de direitos a partir da legislacédo vigente, visibilidade para a sociedade de

suas eficiéncias e quebras de estigmas secularmente criados.
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