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RESUMO

O empreendedorismo atualmente ocupa um lugar de destaque, pois se apresenta como um
importante instrumento de contribuicdo para o desenvolvimento econdmico da sociedade.
Assim, refletindo os dados de género sobre o tema, constata-se que o empreendedorismo
feminino, que tem as mulheres como protagonistas a frente dos negocios, tém sido
essencial para mitigar a pobreza e a exclusdo social. O objetivo deste estudo foi, portanto,
conhecer o perfil e os fatores pessoais e ambientais, que possibilitam traduzir em acéo a
intencdo empreendedora das mulheres. Para tanto, foi feita uma survey descritiva, com
amostragem ndo probabilistica por acessibilidade, com 136 mulheres participantes de
uma organizacao nao governamental, no municipio de Marituba-Pa. Para definir o perfil
das empreendedoras foram feitas perguntas de cunho socioecondmico e para caracterizar
a pretensdo de empreender foi utilizada a escala da Intencdo Empreendedora (IE) de Lifia
e Chen (2009). Os resultados de perfil apontam a predominancia de mulheres jovens
63,9% com idade de até 35 anos e que atuam principalmente na prestacdo de servigcos
58,2%. Em termos de intencdo empreendedora, apura-se uma intensidade intermediaria

em relagdo as dimensdes analisadas, com indices levemente acima da média, bem como,
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uma correlacao significativa entre “intengdo empreendedora” e “atitude pessoal”, o que
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mostra que as mulheres manifestam o desejo empreendedor, principalmente pelos
beneficios que o negdcio pode aferir ao seu bem-estar social. Por fim, as conclusdes
relatam a importancia que as agdes de educagdo empreendedora tém para promover as

capacidades necessarias e fomentar o espirito empreendedor no publico feminino.

Palavras-chave: Empreendedorismo; Intencdo Empreendedora; Empreendedorismo

feminino.

Eixo Tematico 1: Inovages e Diversidades na Gestdo Publica

1. INTRODUCAO

O empreendedorismo €é considerado uma forca motriz da economia (DIAZ-
CASERO et al., 2012; ADEKYA; IBRAHIM, 2016; SAJJAD et al., 2020) fortemente
associado ao desenvolvimento econémico, tanto na perspectiva local, quanto do
desenvolvimento das nacdes (DIAZ-CASERO et al., 2012). Destacado pela capacidade
de gerar emprego e renda o empreendedorismo revela-se como uma estratégia crucial
para melhorar a competitividade da economia, promover crescimento, fomentar
inovacdes (JANSEN, et al. 2015; MAMUN, 2017) aumentar a mobilidade econémica e
social (JANSEN, et al. 2015) e contribuir com a sustentabilidade (MAMUN et al., 2017).

Complementarmente, entre 0s aspectos que antecedem o empreendedorismo, esta
a intencdo empreendedora que pode ser conceituada como a predisposi¢éo e os esfor¢cos
que um individuo esta disposto a fazer para desenvolver um novo negocio (ADEKIYA;
IBRAHIM, 2016). Desta forma, conforme a Teoria do Comportamento Planejado (AJEN,
2020), que sustenta a compreensdo de intencdo empreendedora, as atitudes humanas
planejadas ocorrem antecedidas por intencdes. Nessa perspectiva, a atitude materializa o
desejo do individuo em realizar uma acdo (AJZEN, 2020).

Por outro lado, as pesquisas com foco no empreendedorismo tém destacado
fortemente papel feminino (CARDELLA; HERNANDEZ-SANCHEZ; SANCHEZ-
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GARCIA, 2020; SAJJAD et al., 2020). Com isso, o empreendedorismo feminino ganhou
destaque nos ultimos anos (CARDELLA; HERNANDEZ-SANCHEZ; SANCHEZ-
GARCIA, 2020) por um amplo conjunto de aspectos, mas, principalmente, pela elevada
taxa de crescimento de mulheres empreendedoras e pela contribuicdo dos
empreendimentos femininos para a reducdo da pobreza e exclusédo social (SAJJAD et al.,
2020). Considerando esses aspectos, o presente estudo tem o objetivo caracterizar o perfil
e analisar a intencdo empreendedora de mulheres que participam dos projetos de uma

organizacao nao governamental no municipio de Marituba, Estado do Para.

REFERENCIAL TEORICO

EMPREENDEDORISMO E INTENCAO EMPREENDEDORA

Na perspectiva pessoal, o empreendedorismo expressa uma oportunidade de
carreira, uma forma de obter realizagdo pessoal e de alcancar independéncia financeira
(MAMUN et al., 2017). Nesse sentido, o individuo empreendedor mostra-se como um
agente econdmicos de destaque no ambiente de negdcios moderno (KRUGER;
BURGER; MINELLO, 2019), destacando-se especialmente pela capacidade de atuar
como agente de transformacédo (SILUK et al., 2018). Assim, o empreendedorismo pode
ser conceituado como o processo dindmico no qual um individuo busca criar algo novo
que seja valorizado no mercado e, com isso, atenda uma necessidade especifica
(ADEKYA; IBRAHIM, 2016).

A ocorréncia do empreendedorismo requer uma conjuncdo de aspectos pessoais e
contextuais que, ao convergirem, criam as condi¢Ges para 0 surgimento de novos
negécios (NAKTIYOK; KARABEY; GULLUCE, 2010; CORTEZ; HAUK FILHO,
2020). Esses aspectos, conforme Espiritus-Olmos e Sastre-Castinho (2015), constituem-
se com base em condicGes sociodemogréficas, educacionais e psicoldgicas. Assim, 0
empreendedorismo revela-se como um fendmeno complexo que depende fortemente de
aspectos pessoais e do contexto social, principalmente pela necessidade de interacdo do
empreendedor com outras pessoas, seja para a obtencéo de recursos, seja para identificar
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e aproveitar oportunidades (NAKTIYOK; KARABEY; GULLUCE, 2010; ADEKYA;
IBRAHIM, 2016).

Na perspectiva pessoal, Rantanen e Toikoko (2017), destacam que a intengéo
empreendedora é uma condicdo central para a existéncia do empreendedorismo e
expressa o principal elemento precursor do comportamento empreendedor, ou seja,
quando os negdcios se materializam. Espiritus-Olmos e Sastre-Castinho (2015) reforcam
essa compreensdo e conceituam intencdo empreendedora como 0 desejo, ou 0
compromisso, que motiva o individuo a criar seu préprio negécio e buscar uma carreira
por conta prépria.

Por outro lado, Adekya e Toikkoko (2016) e Gu et al. (2018), destacam que a
intencdo empreendedora se constitui pela predisposicdo presente em individuos
empreendedores que orienta suas agdes, experiéncias e atengdo para a criagdo de novos
negocios, portanto, a intencdo empreendedora expressa um compromisso, na forma de
desejo, percurso, trajeto ou rumo a algo desejado e constitui-se em um processo dindmico
(RAIOL et al., 2021) baseado em um comportamento planejado (ADEKYA; IBRAHIM,
2016).

Desta forma, a intencdo empreendedora revela primordialmente a tomada de
decisdo que pode levar anos para se concretizar na forma de negocio (RAIOL et al., 2021)
e, ocorre naturalmente sob condi¢des de risco e incerteza (KRUEGER, 2017). Desta
forma, a intengdo empreendedora constitui uma projecdo pessoal de um conjunto de acdes
e metas que devem ser alcancadas para realizar a atividade empreendedora (AJZEN,
1991). Assim, no cerne do empreendedorismo estd, por um lado, a intencdo
empreendedora e, por outro as condi¢des que viabilizam a transformacéo da intengcdo em
comportamento (LINAN; RODRIGUEZ-COHARD; RUEDA-CANTUCHE, 2011).

Espiritus-Olmos e Sastre-Castinho (2015) complementam e destacam que a busca
por modelos para explicar a intencdo empreendedora iniciaram na década de 1970 e
continuam evoluindo até a atualidade. Nesse sentido, Diaz-Casero et al. (2012), destacam
que, desde a década de 1980, o empreendedorismo posicionou-se entre os estudos
cientificos ao colocarem em evidencia aspectos especificos do comportamento de
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empreendedores e ao estudarem as politicas de fomento para a criacdo e promocao de
novos empreendimentos. Na mesma perspectiva, Jansen et al. (2015) reforcam que ao
Teoria do Comportamento Planejado (TCP) destaca-se entre os modelos tedricos, sendo

0 mais aceito para explicar o comportamento empreendedor.

EMPREENDEDORISMO FEMININO

As pesquisas com foco no empreendedorismo feminino ganharam destaque nos
ultimos anos (CARDELLA; HERNANDEZ-SANCHEZ; SANCHEZ-GARCIA, 2020)
por um amplo conjunto de aspectos, mas, principalmente, pela elevada taxa de
crescimento de mulheres empreendedoras e pela contribuicdo dos empreendimentos
femininos para a redugio da pobreza e exclusdo social (CARDELLA; HERNANDEZ-
SANCHEZ; SANCHEZ-GARCIA, 2020; SAJJAD et al., 2020; FRANZKE; FROESE;
CHAN, 2022). Contudo, o empreendedorismo masculino ainda prevalece no mundo,
principalmente nos paises desenvolvidos, apesar dessa predominancia variar entre
diferentes paises e culturas (RUBIO-BANON; ESTEBAN-LLORET, 2016;
CARDELLA; HERNANDEZ-SANCHEZ; SANCHEZ-GARCIA, 2020).

Nessa perspectiva, observa-se que o género exerce influéncia tanto no
empreendedorismo, quanto na intencdo empreendedora (DIAZ-CASERO et al., 2012) e,
como destacam Cardella, Hernandez-Sanchez e Sanchez-Garcia (2020) e Morazzoni e Sy
(2022)0 empreendedorismo ainda desafia as empreendedoras femininas, uma vez que
esse extrato enfrenta maiores exigéncias e restricdes quando comparadas as iniciativas
masculinas, sendo a obtencdo de crédito o principal entrave enfrentado pelas
empreendedoras mesmo inexistindo diferencas de desempenho, longevidade ou
lucratividade entre empreendimento dirigidos por homens e mulheres, quando
comparados negdcios semelhantes em dimensdes e caracteristicas (MORAZZONI; SY,
2022). Nessa perspectiva, os relatos relacionados as dificuldades de crédito para
empreendimentos femininos ja ocorriam desde a década de 1970 (SCHWARTZ, 1976) o

gue sugere uma limitacdo recorrente.
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Contudo, em paises menos desenvolvidos as mulheres se destacam como
trabalhadoras e empreendedoras informais (QUAK; BARENBOIM, 2022) e, assim, 0
empreendedorismo feminino e o empoderamento econdémico das mulheres séo
considerados complementares e aliados do crescimento e do desenvolvimento econémico
nesses paises (FRANZKE; FROESE; CHAN, 2022). No Brasil, o empreendedorismo
feminino ganhou forca nas decadas de 1970 e 1980, sendo a Constituicdo Federal de 1988
um propulsor da igualdade juridica e das condicdes de trabalho e salario entre homens e
mulheres (MONTALVAO et al., 2020).

Quanto as pesquisas cientificas, Gomes et al. (2014) destacam que o0s estudos
seminais com foco em mulheres empreendedoras datam de meados da década de 1970
com a obra de Schwartz (1976) intitulada “Entrepreneurship: a new female frontier”.
Nesse sentido, as pesquisas percorreram amplos trajetos em tematicas e abordagens e
buscaram evidencias que pudessem caracterizar o empreendedorismo feminino ou
diferencia-lo do masculino, portanto os estudos vinculam-se especialmente a relagcdo
entre género e empreendedorismo.

Cardella, Hernandez-Sanchez e Sanchez-Garcia (2020), reforcam a perspectiva da
amplitude e diversidade de abordagens em estudos sobre empreendedorismo feminino e
colocam em evidencia duas dimensdes 0s papeis e estereotipos de género. Assim, na
perspectiva dos papeis, as necessidades de conciliar as responsabilidades femininas com
a familia podem aumentar a quantidade de conflitos trabalho-familia e comprometerem
parte da jornada de trabalho de mulheres empreendedoras. Por outro lado, os estenétipos
de género evidenciam diferencas no comportamento de homens, aos quais se espera
agressividade e propensdo ao risco, e de mulheres mais propensas ao cuidado, zelo e
inclinagéo social. Assim, os aspectos centrados no masculino podem, em certa medida,
agir como desestimulo e dificultador do empreendedorismo feminino. Portanto, observa-
se que as relacBes estabelecidas no ambito do empreendedorismo feminino sdo complexas

e como tal tem despertado a atencéo de pesquisadores e instituicdes publicas e privadas.

2. METODOLOGIA
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A pesquisa, conforme classificagdo de Gil (2014), empregou técnicas
exploratérias e descritivas e tratamento quantitativos de dados. A amostra nao
probabilistica por acessibilidade foi formada por 136 questionarios de pesquisa validos
de respondentes que aceitaram livre e anonimamente responder ao questionario de
pesquisa. Todas as participantes eram residentes no municipio de Marituba no Estado do
Para e faziam parte dos projetos desenvolvidos pela organizacéo local do estudo. A coleta
de dados utilizou o questionario eletrdnico distribuido pela plataforma digital Survey
Monkey®. O critério de incluséo foi residir em Marituba-Pa e participar dos projetos da
organizacao ndo governamental de forma ativa e regularmente, quanto ao critério de
excluséo utilizou-se a recusa em responder ao questionario.

O questionario foi organizado em duas secdes e acompanhado do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). A primeira se¢do reuniu dados
socioecondmicos das respondentes como: idade, sexo, escolaridade, tempo de trabalho,
filhos, renda, entre outros, e utilizou respostas na forma dicotdmica e de multipla escolha.
A segunda secdo concentrou-se na intencdo empreendedora e, para tanto, utilizou a escala
de Lifia e Chen (2009) como apresentada em Souza (2015). Essa escala é organizada em
quatro dimensdes: intencdo empreendedora (IE); normas subjetivas (NS); controle do
comportamento percebido (CP) e atitude pessoa (AP) e reinem 21 indicadores, sendo seis
para intencdo empreendedora, trés para normas subjetivas; seis para controle do
comportamento percebido; e seis para atitude pessoal. As respostas foram em escala de
Likert com sete itens, iniciando em zero para discordo totalmente e finalizando em seis
para concordo totalmente. O tratamento de dados combinou técnicas de estatistica
descritiva, correlacional e analise de consisténcia interna, medida pelo coeficiente alpha
de Cronbach.

RESULTADO E DISCUSSAO

O perfil da amostra foi de mulheres jovens com até 35 anos (63,9%) de idade com
destaque para a faixa etaria entre 36 e 40 anos que alcangou 25,8% (35) das observaces.
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Solteiras (49,3%) e sem filhos (51,5%) em praticamente metade das observacoes, a
atuacdo profissional concentrou-se no comércio (37,3%) e servicos (58,2%). Quanto ao
exercicio de atividade remunerada, as respondentes se dividiram uma vez que 49,3% (67)
declarou exercer alguma atividade remunerada e 50,7% (69) ndo. A informalidade foi
frequente alcancando 53,7% (38) das respondentes que exerciam alguma atividade
remunerada. Trabalhando no periodo diurno (94%) e cumprindo jornadas de trabalho de
até 30 horas semanais (40,3%) e entre 31 e 44 horas (41,8%) foram 82,1% (112) das
participantes. Ja com relagdo a experiéncia profissional, destacaram-se as respondentes
com até 5 anos (42,7%) e entre seis e dez anos (42,0%) de trabalho. Quanto a escolaridade,
destacou-se o0 ensino médio (58,9%) e, com menor frequéncia o ensino superior (37,5%),
esses extratos totalizaram 96,4% (131) da amostra.

Ja na perspectiva do perfil das residéncias, as moradias foram principalmente
préprias (47,8%) ou com familiares (30,8%) e quanto a composicdo da renda familiar
observou-se 0 envolvimento de uma (42,7%) ou duas pessoas (48,6%) no sustento
familiar. Por outro lado, ao tratar de aspectos que contribuem para o empreendedorismo
destacaram-se o desemprego (40,04%) a necessidade de aumentar a renda familiar
(18,4%) e a identificacdo de oportunidades de mercado (16,2%). Quanto a intencdo
empreendedora (Tabela 1), a analise descritiva revelou intensidade intermediaria para as
dimens@es em estudo, que se posicionaram levemente acima do centro da escala (3,00),
observou-se leve predominancia do desejo em montar o proprio negécio, como pode ser
observado pela “Intengdo Empreendedora” (4,26£1,21).

Outro aspecto com caracteristicas semelhantes foi a crenca quanto ao apoio de
familiares e pessoas préxima caso o plano de empreendedorismo se tornar realidade como
pode ser percebido pelas médias dos escores das “Normas Subjetivas” (4,33+1,07). Por
outro lado, com menor intensidade, porém ainda na perspectiva positiva posicionaram-se
a “Atitude Pessoal” (3,78+1,04) e o “Controle do Comportamento Percebido”
(3,41+1,07). Essas duas ultimas dimensfes revelam a menor convic¢do quanto as
vantagens da carreira como empreendedora, uma vez que, na perspectiva das “Atitudes

Pessoais”, como destaca Buaride et al. (2022), as mulheres enfrentam barreiras
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socioculturais mais elevadas ao empreendedorismo, especialmente, pela educacdo
voltada para as responsabilidades familiares, dedicacdo e cuidados com os filhos. Ja na
perspectiva do “Controle do Comportamento Percebido” evidencia-se a inseguranca

quanto preparacao para criar, manter e conduzir negocios.

Tabela 1 — Andlise descritiva, consisténcia interna e correlacional.

Dimenséo 1 2 3 4
1 - Intencdo Empreendedora (0,897)
2 - Atitude Pessoal 0,783  (0,851)
3 - Controle do Comportamento 0,446 0,429  (0,829)

Percebido

4 - Nomas Subjetivas 0,457 0,504" 0,434  (0,751)
N° indicadores 6 6 6 3
Média 4,26 3,78 3,41 4,33
Desvio padrao 1,21 1,04 1,07 1,07
Coeficiente de variacéo (%) 28,35 33,54 24,65 24,65

Nota: Coeficiente Alpha de Cronbach na diagonal.

Fonte: Pesquisa de campo, 2022.

Ao analisar a fidedignidade das dimensdes, medidas pelos coeficientes alphas de
Cronbach, com indices superiores a 0,751, observou-se que as dimensfes podem medir 0
fendmeno sem vieses. Quanto as relacdes entre as dimensdes com base nas correlagoes
de Pearson e segundo os critérios de Mardco (2014). Destacou-se a predominancia de
correlagdes moderadas (0,25 < |r| < 0,50), positivas e significativas a 1%. Esse aspecto
mostra que a intengdo empreendedora é influenciada sistemicamente pelas dimensdes que
formam o modelo e que os aumentos ou decréscimos ocorridos em um, ou alguns deles,
ocorrerd também nos demais. Esse aspecto refor¢a a compreensdo quanto a necessidade

de politicas de apoio e incentivo a formacao profissional de empreendedores e aos
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pequenos negdcios. Ainda quanto as correlacGes, destacou-se a correlagdo muito forte
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entre “Intengdo Empreendedora” e “Atitude Pessoal” (r=0,791; p-valor<0,01) indicando
que acreditar que o empreendedorismo proporcionard melhorias nas condi¢fes de vida é

um elemento central que impulsiona e motiva a intengdo empreendedora entre mulheres.

3. CONCLUSAO

A pesquisa mostrou intengdo de empreender, 0 modelo selecionado para analisar
a intencdo empreendedora revelou dimensfes fidedignas e capazes de explicar o
fendmeno. No mesmo sentido, destacaram-se as relacGes positivas, significativas e de
moderada intensidade entre as dimensdes. Esse aspecto possibilitou afirmar que investir
na formacdo e criar condicdes favordveis ao empreendedorismo proporcionara ciclos
virtuosos de novos negocios nessa parcela da populagdo. Complementarmente, acreditar
nos beneficios do empreendedorismo é crucial para as participantes do estudo, assim
promover acdes de esclarecimento quanto aos aspectos positivos e desafios do
empreendedorismo pode contribuir para a decisdo das atuais e futuras empreendedoras.
Destacou-se como limita¢Ges do estudo a utilizagdo de questionarios e a amostragem nao
probabilistica e como pesquisas futuras ampliar a abrangéncia da amostra e aprofundar a

investigacdo com técnicas qualitativas.
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