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Anais do XIII Colóquio Organizações, Desenvolvimento e Sustentabilidade 

(CODS) 

 Editorial 

Apresentamos os Anais do XIII Colóquio Organizações, Desenvolvimento e 

Sustentabilidade, realizado no período de 07 a 10 de novembro de 2022 e versou 

sobre o tema: “Inovação, Diversidade e Sustentabilidade”. O evento teve 

característica hibrida, tendo suas atividades presenciais transmitidas pelo canal do 

YouTube da Universidade da Amazônia – Unama. Além disso, foram desenvolvidas 

atividades online com o uso da plataforma Google, o que possibilitou a gravação das 

oficinas oferecidas e a apresentação dos trabalhos acadêmicos aprovados.  

No sentido das parcerias, aproveitamos para agradecer ao Governo do Estado do 

Pará, por meio da Fundação Amazônia de Amparo a Estudo e Pesquisas – FAPESPA 

e ao governo Federal por meio da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de 

Nível Superior – CAPES, que possibilitaram a viabilidade financeira do evento. 

Também aproveitamos para agradecer a Associação comercial do Pará – ACP, por 

ter nos possibilitado a realização de atividades presenciais em seu auditório, tornando 

o XIII CODS um evento para além do espaço acadêmico da universidade.    

O objetivo da 13ª Edição do CODS foi discutir como as organizações, o 

desenvolvimento e a sustentabilidade, podem existir e se desenvolver a partir da 

inovação e diversidade, a exemplo do empreendedorismo feminino, o qual vem 

crescendo em nosso país. Nesse sentido, acreditamos que as reflexões teórico-

empíricas do campo da administração, podem contribuir com o aperfeiçoamento dos 

modelos de gestão e negócios, além de contribuir com a criação e/ou difusão de novas 

estratégias que possibilitem, a sustentabilidade econômica, social e ambiental das 

organizações nesse período de retomada econômica pós-pandêmica. Portanto, 

acreditamos que só o debate à luz da ciência, com racionalidade e humanidade é 

capaz de construir pontes que ajudem as organizações, sejam elas públicas ou 
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privadas, com ou sem fins lucrativos, a avançar na direção da prosperidade, aqui 

entendida como abundância e fartura de bens materiais e não materiais.  

Foi recepcionado durante a inscrição do evento um total de 72 trabalhos e destes, 

foram aprovados 40 para fins de apresentação oral, visando o aprofundamento da 

discussão. Na direção do incentivo à produção acadêmica qualificada, essa edição do 

CODS criou o prêmio Prof. Dr.º Mário Amin para o melhor artigo científico apresentado 

no evento e o prêmio Prof. Dr.º Sandro Gaia, para o melhor avaliador de artigos. Essas 

premiações também tiveram por objetivo homenagear profissionais que deixaram um 

legado de contribuição acadêmica para o campo da docência e pesquisa em 

administração em nossa região. Todos os trabalhos apresentados compõem este 

Anais e foram divididos em cinco Eixos Temáticos, de acordo com tema proposto. 

Eixo Temático 1: “Inovações e Diversidades na Gestão Pública”, recebeu pesquisas 

que discutiram aspectos relacionados a inovações e diversidades no âmbito do 

Estado, da gestão pública e das políticas públicas, em seus diferentes setores, 

organizações e ações públicas. 

Eixo Temático 2: “Gestão Social e Relações Estado e Sociedade para o 

Desenvolvimento”. Esse grupo se propôs a discutir a gestão social em seus aspectos 

epistemológicos, teórico-conceituais e de práxis, bem como abordar as diversas 

formas de relações entre Sociedade e Estado para o Desenvolvimento.  

Eixo Temático 3: “Gestão das cidades e o desafio para a sustentabilidade”, o qual 

abordou discussões relativas à gestão das cidades, envolvendo: Cidades Inteligentes, 

Resilientes, Solidárias e Sustentáveis, bem como pesquisas que priorizaram a 

participação do cidadão na construção das cidades, incluindo Cidades Inteligentes 

(smart citzen), o planejamento e decisões governamentais, sobretudo apoiados por 

tecnologia (smart government), a gestão da saúde apoiada por tecnologia (smart 

health), a gestão da educação apoiada por tecnologia (Smart Learning) e de todos os 

processos tecnológicos (tecnologias inovativas clássicas, tecnologias sociais, 
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tecnologias ambientais, tecnologias jurisdicionais, dentre outras) que contribuam para 

o desenvolvimento das cidades. 

Eixo Temático 4: “Mercado, Inovação Tecnológica e Sustentabilidade”, priorizou as 

discussões sobre estudos e pesquisas relacionadas ao desenvolvimento de mercado, 

levando em conta parâmetros relacionados à inovação tecnológica, sustentabilidade, 

economia de mercado, redes sociais digitais e características de consumidores e 

empresas para mudanças e adaptações a novas realidades. 

Por fim, apresentamos o Eixo Temático 5 do XIII CODS, dedicado a “Estratégia e 

Gestão de Operações Sustentáveis”, esse eixo se propôs a estudar teorias, conceitos 

e práticas relacionadas a estratégias e operações sustentáveis em organizações 

públicas, privadas ou do terceiro setor, assim como os desafios estratégicos da 

transição das organizações rumo à sustentabilidade. 

Concluímos este editorial agradecendo a todas as pessoas que tornaram possível a 

realização do evento, em especial à reitora da Universidade da Amazônia, Prof.ª Dra. 

Maria Betânia de Carvalho Fidalgo Arroyo, a comissão organizadora, aos autores, aos 

avaliadores, aos coordenadores de eixo, aos membros do comitê científico e a toda 

equipe de bolsistas voluntários que deram incansável apoio à organização, realização 

e divulgação da produção científica debatida no evento. 

Agradecemos ainda as instituições parceiras: Fundação Instituto para o 

Desenvolvimento da Amazônia – FIDESA, Startup Inteceleri, Grupo Cynthia Charone, 

Gula Açaí, Grupo Líder e Universidade Federal de Rondônia – UNIR, além das 

coordenações dos cursos de graduação de Administração e Ciências Contábeis da 

UNAMA. Estendemos também nossos sinceros agradecimentos a professora doutora 

Cláudia Souza Passador (FEA – RP/USP) e a professora doutora Cristiana Fernandes 

De Muylder (UFU). 

Esperamos mais uma vez que todos apreciem os artigos publicados no Anais, em sua 

concepção de working papers, com a compreensão que são artigos em processo de 
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construção, sujeitos à discussão para possibilitar o seu avanço e a sua estruturação 

enquanto pesquisa. 

Destacamos, dessa forma, o compromisso do Colóquio Organizações, 

Desenvolvimento e Sustentabilidade com o incentivo à pesquisa e a formação de 

pesquisadores na região Amazônica do Brasil. 

Boa leitura a todos! 

Atenciosamente, 

 

 
Prof. Dr. Everaldo Marcelo Souza da Costa 

Coordenador do XIII CODS 
 

 

 


